ANALYS

Lonekravet for arbetstagare
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Migrationsverket

Ett ar med ett hojt Ionekrav for arbetstillstand

Sedan den 1 november 2023 krévs att en arbetskraftsinvandrare genom sin anstéll-
ning ska uppné en god forsorjning for att beviljas ett arbetstillstand i Sverige enligt
6 kap. 2 § utldnningslagen. For att uppné en god forsorjning ska arbetstagaren ha
en ménadslon som uppgér till minst 80 procent av den medianlén som Statistiska
centralbyran (SCB) publicerar for Sverige vid ansokningstillféllet. God forsorjning
bendmns fortséttningsvis som lonekravet.

Foljande analys undersoker vilket utfall Migrationsverket noterat pa avgjorda och
inkomna arbetstillstindsarenden efter att 1onekravet trétt i kraft.

Analysen utgar fran tva métperioder pé tio manader var fore respektive efter den 1
november 2023. Statistiken dr avgrénsad till arbetstagare som sokt uppehallstill-
stand pé grund av arbete i Sverige. Ansokningsskélskoden barplockare har exklu-
derats fran urvalet

Sammanfattning

Det noteras en tydlig skillnad i andelen avslagsbeslut och inkomna drenden i jam-
forelsen mellan yrkeskategorier. For hogkvalificerad arbetskraft, yrken inom ma-
skinell tillverkning och lantbruk &r férdndringen liten eller obetydlig. I branscher
som normalt omfattas av hogre utredningskrav noteras en storre forédndring. For-
andringen dr mest pdtaglig inom stéd- och restaurangbranschen.
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Resultat

Forstagadngsansokningar (34 704 avgjorda arenden)

Andelen avslagsbeslut har 6kat fran 27 till 35 procent efter den 1 november 2023.
Det ér en 6kning med é&tta procentenheter jAimfort med den forsta méitperioden.

Forlangningsansokningar (42 902 avgjorda arenden)
Andelen avslagsbeslut har 6kat frén 4 till 6 procent efter den 1 november 2023. Det
ar en 6kning med tva procentenheter jamfort med den forsta métperioden.

Det ska understrykas att det dr forst vid forléngningstillfallet som ett hojt 1onekrav
far effekt. Utfallet for ansdkningar som beslutades fore den 1 november 2023 gér
forst att se nér tillstdnden 10pt ut och en nya ansdkningar provas.

Yrkesomraden

Nedan presenteras avrundat resultat i olika yrkesomraden for bade forstagéngsan-
sokningar och forlangningsansokningar. Samtliga avslagsgrunder ligger till grund
for resultatet. Det innebér att det kan finnas fler orsaker &n att 16nekravet inte ar
uppfyllt som ligger till grund for avslagsbeslutet.

I tabellerna visas dven inkomna drenden for bade forstagdngsansokningar och for-
langningsansokningar fordelat mellan den forsta och andra métperioden. Totalt av-
gjorda drenden avser hela mitperioden.

Hogkvalificerad arbetskraft

SSYK 1-3
Inkomna fore Inkomna efter Totalt avgjorda drenden
19 162 19 409 44 305

I detta segment ingér chefsyrken, yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens
och yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande.

Andelen avslagsbeslut har okat fran 3 till 4 procent efter den 1 november 2023. Det
ar en 6kning med en procentenhet jAmfort med den forsta métperioden. Antalet in-
komna &drenden har dkat sedan den 1 november 2023.
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Yrken inom administration och kundtjanst

SSYK 4
Inkomna fore Inkomna efter Totalt avgjorda drenden
964 693 1986

I detta segment ingar yrken som exempelvis kontorsassistenter, receptionister, la-
gerpersonal och brevbirare.

Andelen avslagsbeslut har dkat fran 21 till 30 procent efter den 1 november 2023.
Det ar en 6kning med nio procentenheter jAmfort med den forsta matperioden. An-
talet inkomna drenden har minskat efter den 1 november 2023.

Yrken inom lantbruk, tradgard skogsbruk och fiske

SSYK 6
Inkomna fore Inkomna efter Totalt avgjorda drenden
1106 1705 3365

I detta segment ingar yrken som exempelvis tridgardsodlare, skogsarbetare, fiskare
och djuruppfodare.

Det noteras ingen foréndring i andelen avslagsbeslut efter den 1 november 2023.
Antalet inkomna drenden har 6kat efter den 1 november 2023.

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

SSYK 7
Inkomna fore Inkomna efter Totalt avgjorda drenden
2 667 1935 5747

I detta segment ingar yrken som exempelvis snickare, malare, fordonsmekaniker,
installations- och industrielektriker.

Andelen avslagsbeslut har dkat fran 34 till 43 procent efter den 1 november 2023.
Det ar en 6kning med nio procentenheter jimfort med den forsta métperioden.
Antalet inkomna drenden har minskat efter den 1 november 2023.
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Yrken inom maskinell tillverkning och transport
SSYK 8

Inkomna fore Inkomna efter Totalt avgjorda @renden

1309 1692 2970

I detta segment ingar yrken som exempelvis maskinoperatdrer, drifttekniker och
montorer.

Andelen avslagsbeslut har minskat frén 18 till 13 procent efter den 1 november
2023. Det dr en minskning med fem procentenheter jimfort med den forsta métpe-
rioden. Antalet inkomna drenden har 6kat sedan den 1 november 2023.

Yrken inom service och omsorg samt krav pa kortare utbildning
SSYK 5 och 9

Restaurangbranschen
SSYK 512,513 och 941

Inkomna fore Inkomna efter Totalt avgjorda drenden

3987 2878 8 449

Andelen avslagsbeslut har 6kat fran 34 till 46 procent efter den 1 november 2023.
Det &r en 6kning med 12 procentenheter jamfort med den forsta méitperioden.
Antalet inkomna drenden har minskat efter den 1 november 2023.
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Vardbranschen (ej sjukskoterskor och lakare)
SSYK 532,533 och 534

Inkomna fore

Inkomna efter Totalt avgjorda drenden

495

400 1209

Andelen avslagsbeslut for yrken som vardare, skotare och personliga assistenter
har okat fran 29 till 38 procent efter den 1 november 2023. Det &r en 6kning med
nio procentenheter jimfort med den forsta méitperioden.

Antalet inkomna drenden har minskat sedan den 1 november 2023.

Sjukskoterskor

SSYK 222 och 223

Andelen avslagsbeslut har minskat frén 46 till 9 procent sedan den 1 no-
vember 2023. Det dr en minskning med 37 procentenheter jamfort med den
forsta métperioden. Antalet inkomna drenden har 6kat efter den 1 novem-
ber 2023.

Underskoéterskor

SSYK 532

Andelen avslagsbeslut har minskat fran 24 till 21 procent efter den 1 no-
vember 2023. Det dr en minskning med tre procentenheter jamfort med den
forsta métperioden. Antalet inkomna drenden har minskat efter den 1 no-
vember 2023.

Stadbranschen

SSYK 911
Inkomna fore Inkomna efter Totalt avgjorda drenden
1515 906 3247

Andelen avslagsbeslut har dkat fran 28 till 49 procent efter den 1 november 2023.
Det &r en 6kning med 21 procentenheter jamfort med den forsta métperioden.
Antalet inkomna drenden har minskat sedan den 1 november 2023.
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I forstagangsansokningar har andelen avslagsbeslut 6kat med étta procentenheter
efter den 1 november 2023.

Det konstateras en tydlig skillnad i andelen avslagsbeslut i jimforelsen mellan yr-
keskategorier. For yrken inom segmenten hdgkvalificerat, maskinell tillverkning
och lantbruk &r effekten liten eller obetydlig efter den 1 november 2023. Antalet in-
komna drenden inom dessa segment har inte heller minskat efter den 1 november
2023.

For yrken inom branscher som normalt omfattas av hogre utredningskrav noteras
déremot en storre fordndring. Storst fordndring mérks for yrken inom stdd och re-
staurang dér andelen avslagsbeslut 6kat med 21 respektive 12 procentenheter efter
den 1 november 2023.

Gemensamt for bade stdd- och restaurangbranschen dr ocksa att antalet inkomna
drenden minskat efter den 1 november 2023.

Det géar inte att dra slutsatsen att 6kningen av andelen avslagsbeslut enskilt beror pa
lonekravet. Det kan finnas andra skél som ligger till grund for att en ansékan av-
slés. Ett av Migrationsverkets uppdrag &r att motverka missbruk och myndigheten
arbetar med indikationsbaserad kontroll i provningen av arbetstillstdnd. Lonebilden
med l6nenivaer och arbetsvillkor kan vara en indikator pa kringgdende av regelver-
ket, men det gors alltid en sammantagen beddmning utifran samtliga omsténdig-
heter i drendet. Kontrollen ar sédrskilt viktig i branscher som omfattas av hogre ut-
redningskrav. Stdd och restaurang ar tva branscher dir missbruk tenderar att vara
hogre och dar andelen avslagsbeslut vanligtvis dr hogre jamfort med andra
branscher.

Framtiden — om I6nekravet hojs till medianlonen for Sverige

I utredningen om en behovsprovad arbetskraftsinvandring (SOU 2024:15) foreslas
annu ett hojt 16nekrav for att beviljas arbetstillstdnd i Sverige enligt 6 kap. 2 § ut-
lanningslagen. I utredningen foreslés att lonen ska uppga till minst den medianlon
for Sverige som senast publicerades av statistiska centralbyrén (SCB) vid tidpunk-
ten for ansokan.

Det ar forst vid forlangningstillfallet som ett hojt 16nekrav far effekt. Arbetstill-
stdind som beviljades under 2023 kommer till stor del forléngas under 2025.

Av ansokningar som beviljades 2023 har 15 procent (cirka 4 500 personer) en 16n
som ligger mellan nuvarande 16nekrav och den senast publicerade medianlénen for
Sverige.

21 procent har en 16n under nuvarande l16nekrav. Det innebir att l16nen inte nar upp
till 80 procent av medianlonen for Sverige. 59 procent har en 16n som redan idag
ligger 6ver medianldnen for Sverige. Ovrig andel saknas 16neuppgift pa.
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Majoriteten av personer med arbetstillstand har alltsd idag en 16n som redan ligger
over medianlonen for Sverige. Ett hojt [6nekrav far alltsd ingen paverkan for denna
grupp. Yrkesgrupper med ldgre l6ner paverkas redan av nuvarande l6nekrav.

Det ar en relativt liten andel (15 procent) som idag har en 16n mellan nuvarande 16-
nekrav och medianlénen for Sverige. Att 1onekravet hojs till medianlonen for Sve-
rige bedoms darfor medfora en mindre paverkan.

[ utredningen foreslas ocksa att vissa yrken ska vara undantagna det hojda lonekra-
vet. Undantagen kan gélla nationellt, men ocksa regionalt dir det bedoms foreligga
brist pa arbetskraft. I dagsldget ar det inte klart vilka yrken som kommer undantas,
vilket innebér att det inte med sékerhet gar att uttala sig om framtiden och utfallet






