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Migrationsverket har fatt tillfalle att yttra sig Over betdankandet Nya regler
for arbetskraftsinvandring mm (SOU 2024:15). Utredningens dvergripande
malsattning har varit dels att skarpa villkoren for arbetskraftsinvandring,
dels att framja invandring av hogkvalificerad arbetskraft.

Sammanfattande synpunkter

En viss I6neniva som utgangspunkt for arbetstillstand

Med utgangspunkt i myndighetens uppdrag har Migrationsverket inget att
erinra mot utformningen av I6nekravet i 6 kap. 2 8 forsta stycket
utlanningslagen (2015:716). Att lonekravet utgar fran en schabloniserad
berdkning, det vill sdga fran den medianlon som géllde vid tidpunkten for
ansokan, okar transparensen och férutsebarheten for sokande och arbetsgivare.
Migrationsverket tar inte stallning till det foreslagna beloppet och inte heller till
vilka konsekvenser som inforandet av I6nekravet medfor i samhéllet.

Migrationsverket efterfragar ett fortydligande kring bland annat hur lénekravet
forhaller sig till kravet pa att 16nen inte far vara samre an den 16n som foljer av
svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller branschen.

Vissa yrken ska kunna undantas fran I6nekravet

Utredaren foreslar att undantag fran I6nekravet kan goras i de fall det ror sig om
yrken dér det bedéms finnas behov som inte kan tillgodoses med arbetskraft i
Sverige eller en viss del av Sverige. Det &r av stor vikt for myndighetens
verksamhet att reglerna och véagledningen som ror det nya systemet &r tydliga
och inte lamnar utrymme for olika tolkningar.

Migrationsverket ska fa i uppdrag att med underlag fran Arbetsformedlingen ta
fram forslag pa yrken som undantas fran lonekravet. Underlaget ska
overlamnas till regeringen som darefter ska besluta om vilka yrken som
undantas. Utredaren presenterar dven en alternativ beslutsordning dar
Migrationsverket ska meddela foreskrifter om yrken som bér undantas.
Eftersom bedomningen av vilka yrken som ska undantas ska goras utifran
migrationsrattsliga 6vervéganden &r det av stor vikt att det &r tydligt vilka dessa
Overvaganden &r. Vidare anser Migrationsverket att uppdraget att ta fram
forslaget till regeringen bor ges Arbetsformedlingen som ar expertmyndighet
nar det galler efterfragan pa arbetsmarknaden.



Migrationsverket avstyrker den alternativa beslutsordningen.

Ett hojt forsorjningskrav for ICT-tillstand och tillstand for
sasongsarbete

Migrationsverket anser att den foreslagna lydelsen stimmer Gverens med 6vrig
lagstiftning som ror arbetskraftsinvandring och kommer att bidra till enhetlighet
och tydlighet. Myndigheten stéller sig positivt till forslaget.

Exkludering av yrkesgrupper fran mojligheten att beviljas arbetstillstand
m.m.

Mojligheten att exkludera vissa yrkesgrupper ar ett viktigt verktyg i arbetet mot
maéanniskoexploatering. Det ar aven viktigt for det myndighetsgemensamma
samarbetet mot arbetslivskriminalitet. For att Migrationsverket ska kunna bidra
med andamalsenligt underlag &r det nédvandigt med ett fortydligande utifran
vilka kriterier som urvalet och bedémningen ska ske. Vidare anser
Migrationsverket att det bor finnas mojlighet till samrad med andra

myndigheter och organisationer innan informationen lamnas till regeringen.

Arbetskraftsinvandrare i Sverige som ar anstallda utomlands
Migrationsverket valkomnar forslagen rérande arbetstillstand for personer som
ar anstallda utomlands och som inom ramen for den anstallningen utfor arbete i
Sverige (utstationerade). Forslagen dverensstammer med Migrationsverkets
praxis. Att fragan om begransning av arbetstillstand och vilket underlag som
utstationerade arbetstagare ska lamna in regleras i lagen ar dénskvart och
kommer att resultera i ett tydligare och mer forutsebart regelverk.

Atgarder for att framja invandring av hégkvalificerad arbetskraft
Utredaren foreslar en rad atgarder i syfte att framja rekrytering och invandring
av hogkvalificerad arbetskraft. Migrationsverket staller sig positivt till
forslagen. | kombination med myndighetens modell for hantering av
arbetstillstand kommer de foreslagna lagandringarna bidra till en effektivare
handl&ggning.

Konsekvenser

Migrationsverket instdmmer i stort i utredningens slutsats att resursbehovet
kopplat till arbetsrelaterade arenden kan forbli oférandrat vid inforandet av
forslagen.

Flera av utredningens forslag ar nya inom prévning av arbetstillstand, vilket
innebdr ett behov av att anpassa it-systemen, att ta fram handlaggningsstéd och
nya beslutsmallar samt att gora utbildnings- och informationsinsatser. Samtidigt
anser Migrationsverket att avskaffandet av mojligheten till sparbyte och
skarpningar av lonekravet troligen kommer att medféra en minskning av antalet
ansokningar, vilket i sin tur kan frigdra resurser inom myndigheten.



Ovriga synpunkter

Migrationsverket 6nskar vidare lyfta att de foreslagna lagandringarna, och i
synnerhet inforandet av lonekravet och undantag fran detta krav for nationella
och regionala bristyrken, kan komma att paverka handlaggningen av arenden
om arbetstillstand. Regelverket som styr arbetskraftsinvandring &r redan idag
komplext och innehaller flera beddmningsmoment. Att utreda om det ror sig
om ett nationellt eller regionalt bristyrke blir ett nytt handldggningsmoment
som kraver upplarning och forberedelser. Dessa beddémningar kommer langre
fram att aktualiseras aven i samband med proévning av forlangning av
arbetstillstanden, vilket kan leda till att prévningen blir &nnu mer resurs- och
tidskravande.

Det ar vidare av stor vikt for provningen att regelverket ar tydligt och inte
lamnar utrymme for olika tolkningar. De fortydliganden som efterfragas
kommer att bidra till ett mer forutsebart regelverk och effektivare handldggning
samt 6ka mojligheten att 6ka digitaliseringens fulla potential.

En viss I6neniva som utgangspunkt for arbetstillstand

Ett arbetstillstand far beviljas om l6nen minst uppgar till
medianlonen for Sverige

Lonen bor uppga till minst medianlénen

Migrationsverket har inget att erinra i friga om utformningen av I6nekravet i 6
kap. 2 § forsta stycket utlanningslagen. Att lonekravet bygger pa en
schabloniserad berakning, dar utgangspunkten ar den medianlon som arligen
publiceras av Medlingsinstitutet och tidpunkten for ansékan om arbetstillstand,
Okar forutsebarheten for de sokande och mojliggor en effektivare handlaggning.

Migrationsverket foreslar att bestammelsen fortydligas genom ett tillagg att det
ror sig om den medianlén som varit publicerad vid tidpunkten for anstkan eller
gallde vid tidpunkten for ansokan.

Migrationsverket 6nskar dven ett fortydligande av begreppet manadslon
kopplat till I6nekravet. Beddmningen av om den I6n som
arbetskraftsinvandraren far uppfyller I6nekravet ar ett nytt moment i
prévningen av arbetstillstand. Det ar darfor av stor vikt att det tydliggors hur
begreppet manadslon ska tolkas och vad som kan beaktas inom ramen for
begreppet. Migrationsverket har tagit fram ett réttsligt stallningstagande som
ror beddmning av om I6nen &r tillracklig for att uppfylla kravet i 6 kap. 2 §
forsta stycket utlanningslagen®, men med hansyn till lénekravets betydelse bor

! Rattsligt stallningstagande RS/007/2021 Bedémning av den 16n, inklusive eventuella
formaner, som erbjuds for en anstallning ar tillracklig for att uppfylla kravet i 6 kap. 2 §
utlanningslagen.



det tydligt framga av forarbetena, istallet for att det dverlamnas for
rattstillampningen.

Utformning av lonekravet

Migrationsverket vadlkomnar forslaget om att begreppet medianlon definieras i
en bestdmmelse i utlanningsfoérordningen, istallet for genom Migrationsverkets
foreskrifter. Forvisso utfardar Migrationsverket arligen foreskrifter om
I6netroskeln for EU-blakort, och som utredaren uppger har det inte framkommit
nagra problem med det just i fraga om EU-blakort, men det bor betonas att
antalet &renden som provas enligt 6 kap. 2 § forsta stycket utl&énningslagen dar
Ionekravet kommer att aktualiseras &r avsevart fler an ansdkningar om EU-
blakort. Forslagets utformning motsvarar dessutom utformningen av kravet pa
god forsorjning i 6 kap. 2 § forsta stycket utlanningslagen. Att i samband med
provningen av god forsorjning utga direkt ifran tillganglig I6nestatistik har
fungerat tillfredsstéllande.

Det ska inte langre kravas att anstallningen gor det mojligt for
utlanningen att uppna god forsorjning

Utredaren foreslar att kravet pa god forsorjning tas bort. | och med inférande av
Ionekravet som dverstiger forsorjningskravet och ska tillampas oaktat om det
ror sig om en deltids- eller heltidsanstéallning blir férsorjningskravet i
nuvarande utformning alltid uppfyllt. Migrationsverket tillstyrker darfor
forslaget om att kravet pa god forsorjning tas bort.

Hur provningen ska goras

Det behover fortydligas hur Ionekravet forhaller sig till kravet pa att l6nen inte
far vara samre an vad som framgar av kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen. Det ar oklart hur prévningen bor goras i de fall I16nekravet vid
tidpunkten for ansokan var hogre an den lagsta kollektivavtalsenliga I6nen eller
I6nen enligt praxis inom yrket eller branschen, men efter att tillstandet
meddelats har den l&gsta kollektivavtalsenliga I6nen eller 16nen enligt
branschpraxis blivit hdgre an lénekravet. Som Migrationsverket tolkar
bestammelsen i 6 kap. 2 § forsta stycket utlanningslagen maste
arbetskraftsinvandrarens manadslon félja den 16neutveckling som sker genom
kollektivavtal eller branschpraxis aven under tillstandsperioderna.

Av utredningen framgar att omstandigheten att I6nekravet har hojts under den
forsta tillstandstiden och att I6nekravet darmed inte ar uppfyllt vid varje tillfalle
under tillstandsperioden inte ska leda till aterkallelse av tillstandet. Det vore
onskvart med ett klargorande kring hur detta uttalande forhaller sig till forslaget
om att ansokningstillfallet ska vara utgangspunkten for bedomning av
I6nekravets niva. Det ar oklart hur bedomningen ska goras i féljande situation:
om den kollektivavtalsenliga 16nen eller 16nen enligt branschpraxisen
understiger l6nekravet under hela tillstandsperioden bér manadslénen anda
hojas i och med att medianlonen hajs, eller ska forslaget forstas som att det ar
tillrackligt att I6nen under tillstandsperioden ar i niva med den medianlon som
gallde vid tidpunkten for ansékan om arbetstillstand? Det behéver fortydligas
om det i en sadan situation ror sig om en avvikelse som kan bedémas inom



ramen for exempelvis en helhetsheddmning, eftersom utredaren anger att det
inte ska leda till en aterkallelse. Att detta tydligt framgar av forarbetena ar av
stor betydelse for Migrationsverkets provning. En sadan avvikelse behover i sig
inte nodvandigtvis leda till att tillstandet aterkallas men i kombination med en
annan omstandighet kan det leda till en annan bedémning i fraga om
aterkallelse.

Utredaren foreslar att tillstandet inte behover aterkallas om det ror sig om
mindre avvikelser fran lonekravet. Som exempel pa en sddan mindre avvikelse
anges att I16nen understigit 16nekravet med ett mindre belopp eller under en
kortare tid eller om det l&mnas en ursaktlig eller rimlig forklaring.
Migrationsverket efterfragar dven har ett fortydligande da begreppet mindre
avvikelser och efterféljande exempel dr oprecisa, vilket kan leda till olika
tolkningar.

Vissa yrken ska undantas l6nekravet

Migrationsverket bor med underlag fran Arbetsformedlingen ta fram
forslag till regeringen pa yrken som undantas fran lonekravet
Migrationsverket ska arligen ta fram forslag till regeringen pa dels yrken dar
det beddms finnas behov som inte kan tillgodoses med arbetskraft i Sverige,
dels yrken dar det beddms finnas behov som inte kan tillgodoses med
arbetskraft i en viss del av Sverige. Forslaget ska tas fram med utgangspunkt i
underlag fran Arbetsformedlingen. Som expertmyndighet har
Arbetsférmedlingen mycket bredare kompetens som ror bedémning av
efterfrdgan pa arbetskraft. Darfor anser Migrationsverket att det borde vara
Arbetsformedlingen som ges i uppdrag att ta fram forslag pa yrken som
undantas och Migrationsverket ges tillfalle att Iamna synpunkter pa forslaget.
Vidare bor évervégas om det kan finnas ett behov av att inhdmta synpunkter
aven fran andra myndigheter innan forslaget 6verlamnas till regeringen.

Migrationsverket ska gora en bedomning av vilka yrken som bor undantas fran
I6nekravet med utgangspunkt i Arbetsformedlingens forslag pa yrken dar det
beddms finnas behov som inte kan tillgodoses med arbetskraft i Sverige eller i
en viss del av Sverige. Bedomningen ska goras utifran situationen pa
arbetskraftsinvandringsomradet (s. 127) eller utifran migrationsréttliga
aspekter (s. 134). Migrationsverket anser att det behovs ett fortydligande kring
vad som menas med dessa begrepp. Med beaktande av den betydelse som
forslaget pa yrken som bor undantas fran lonekravet kommer att ha for fragan
om arbetstillstand ar det av vikt att uppdraget formuleras pa ett detaljerat och
precist sétt.

Migrationsverket noterar att forslaget pa vilka yrken som bor undantas ska
finnas redan vid tidpunkten for ikrafttradandet (s. 339). Med hansyns till
forslagets omfattning och betydelse &r det av vikt att uppdraget &r precist och
att de berérda myndigheterna far uppdraget i god tid innan lagen trader i kraft.



Utredaren lagger fram ett forslag pa alternativ beslutsordning, enligt vilken
Migrationsverket ska ta fram foreskrifter om yrken som ska undantas fran
I6onekravet. Migrationsverket avstyrker detta forslag.

Regionala skillnader i efterfragan och utbud av arbetskraft

Med utgangspunkt i ett anstallningsavtal ska Migrationsverket avgora om det
ror sig om ett yrke som ska undantas fran lénekravet. Det kan rora sig om ett
nationellt bristyrke eller ett regionalt bristyrke. | de fall det rér sig om regionala
bristyrken ar undantaget fran lonekravet enbart tillampligt inom den region dar
bristen rader.

Utredaren har valt att inte foresla att arbetstillstandet utéver de begransningar
som framgar av 6 kap. 2 a § utlanningslagen aven bor begransas geografiskt i
de fall det ror sig om regionala bristyrken. Enligt Migrationsverket kan det leda
till ett kringgaende av regelverket genom att anstéllningen inledningsvis kan
placeras i den region dar bristen rader men darefter kan forflyttas inom olika
arbetsplatser inom landet utan att manadslénen hojs. Mojligheten att begransa
tillstandet till ett viss geografiskt omrade skulle enligt Migrationsverket 6ka
incitamentet att folja regler kring undantaget fran I6nekravet.

Att manadslonen inte justeras till 1onekravet i samband med att yrket inte
ldngre omfattas av undantaget eller det inte langre ror sig om ett regionalt
bristyrke innebér att anstéllningsvillkoren inte varit uppfyllda under
tillstandstiden, vilket kan leda till att tillstandet inte forlangs. Det bor aven
fortydligas om ett arbetstillstand ska aterkallas om det under tillstandstiden
framkommer att arbetskraftsinvandraren arbetar eller arbetat pa en annan
arbetsplats &n den dar den regionala bristen foreligger. Det bor dven klargoras
vilka omstandigheter som kan paverka bedémningen i ett sadant fall.

Hur provningen bor géras

Utredaren foreslar att det ar den forteckning dver yrken som ska undantas som
galler vid tidpunkten for ansokan om tillstand respektive ansokan om forlangt
tillstand som ska tillampas vid provningen av ansokan. Foljden av forslaget blir
att arbetskraftsinvandraren kommer att undantas fran lonekravet fram tills
tillstandet I6per ut, under forutsattning att det inte ror sig om en regional brist
och den anstéllde byter arbetsplats. Det framgar inte uttryckligen vilken
forteckning som bor tilldmpas under handlaggning av ansdkan om forlangning,
men det framstar som rimligt att det bor vara den forteckning som géller vid
tidpunkten for ansokan om forlangt tillstand.

Att Migrationsverket i samband med prévning av fragan om undantaget fran
I6nekravet ska utga fran den forteckning som gallde vid tidpunkten for ansokan
kommer att resultera i att undantaget inte kommer att aktualiseras om ett visst
yrke blir ett bristyrke efter att ansokan om tillstand lamnats in men innan
beslutet fattats. Det behdver fortydligas i forarbeten, sarskilt att det kan leda till
att samma yrken under motsvarande tillstandsperioder traffas av olika krav i
fragan om manadslon.



Overvaganden och forslag

Migrationsverket védlkomnar fortydligandet att utlanningar som deltar i
internationella utbyten eller anstallningar som regleras av internationella avtal
eller avtal med andra lander inte omfattas av de generella bestammelserna for
arbetstillstand i 6 kap. 2 § forsta stycket utlanningslagen.

Vidare stéller sig Migrationsverket positivt till inférandet och utformningen av
forsorjningskravet i 6 kap. 2 § tredje stycket utlanningslagen. Det behdver dock
fortydligas i vilka fall som det foreslagna forsorjningskravet ska tillampas. Av
utredningen framgar att forsorjningskravet ska galla under forutsattning att de
avtal som reglerar vistelse i Sverige inte reglerar forsorjningskravet. |
ferieavtalen stélls upp ett krav att den sokande ska kunna forsorja sig under
forsta tiden i Sverige, men stéller inget krav pa ett visst belopp. Det ar bland
annat oklart om det foreslagna forsorjningskravet ska tillampas i fraga om dessa
avtal. Om sa ar fallet vill Migrationsverket papeka att forsérjningskravets niva
avsevart overstiger de nivaer som géller i de avtalsslutande landerna. Det
efterfragas en konsekvensanalys kring kravets paverkan pa ungdomsutbytet
inom ramen for ferieavtalen.

Boendekostnaden ska beaktas i samband med berékning av forsorjningskravet.
Det hander dock séllan att den som ansoker om tillstand i Sverige har en bostad
ordnat har. Det bor fortydligas om Migrationsverket ska utga ifran en
schabloniserad boendekostnad i de fall dar den sokande annu inte har ett
boende i Sverige.

Utredaren anger vidare att arbetstillstand enligt 6 kap. 2 § tredje stycket
utlanningslagen inte bor beviljas om anstallningsvillkoren inte ar i niva med
vad som galler for dem som redan &r bosatta hér och utfér motsvarande arbete.
Enligt Migrationsverket bor det fortydligas vilka anstéliningsvillkor som
utredaren avser och hur det foreslagna forsérjningskravet forhaller sig till detta
krav, sarskilt i friga om 16n.

Migrationsverket bedomer att inférandet av 16nekravet och méjligheten att
undanta vissa yrken fran detta krav kommer att ha paverkan pa
handl&ggningen. Att bedéma om det ror sig om ett nationellt eller regionalt
bristyrke blir ett nytt moment i provningen, vilket kommer att krava bade
utbildning, anpassning av mallar, vagledning och rutiner samt dven anpassning
i IT-systemen. Erfarenheten av tidigare regelandringar visar aven att
produktiviteten kan sjunka under de forsta manaderna efter att &ndringen
genomforts, vilket i sin tur kan komma att paverka handlaggningstiden.

Ett hojt forsorjningskrav for ICT-tillstand och tillstand
for sasongsarbete

Migrationsverket staller sig positivt till forslaget att ett ICT-tillstand eller ett
ICT-tillstand for rorlighet for langre vistelse ska kunna ges om ersattningen
minst uppgar till den lagsta manadslon som foljer av svenska kollektivavtal



eller praxis inom yrket eller branschen. Myndigheten &r vidare positiv till att
motsvarande reglering infors rorande tillstand for sasongsarbete.

Utredaren lagger fram ett alternativt forslag av vilket framgar att erséttningen
minst ska uppga till halften av medianlonen for Sverige vid tidpunkten for
ansOkan om tillstand. Det behover fortydligas om kravet pd att manadslénen
inte far vara samre an vad som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis
inom yrket eller branschen innebar att arbetskraftsinvandrares manadslon inte
far understiga denna niva, &ven om den minst uppgar till halften av
medianlénen for Sverige vid tidpunkten for ansokan.

I 6vrigt hanvisas till synpunkter rérande forslagen kring inférande av en viss
I6neniva som utgangspunkt for arbetstillstand.

Exkludering av yrkesgrupper fran mojligheten att
beviljas arbetstillstand m.m.

Overvaganden och forslag

Migrationsverket ska fa i uppdrag att arligen informera regeringen om yrken
dar missbruket mot regelsystemet for arbetskraftsinvandring ar sa omfattande
att yrkena bor uteslutas. Utifran uppdragets komplexitet efterfragar
Migrationsverket en mer preciserad véagledning kring utifran vilka kriterier som
bedémningen ska ske. Det for att sékerstalla att den information som ldamnas till
regeringen ar andamalsenlig och kan anvandas som ett beslutsunderlag.

Uppdraget stéller vidare hoga krav pa samverkan med andra parter.
Migrationsverkets perspektiv utgar framst utifran de iakttagelser som gors i
samband med tillstdndsprévning och efterféljande kontroller. Aven i samband
med provningen &r myndigheten starkt beroende av uppgifter som kan inhdmtas
fran andra myndigheter och andra externa aktcrer. Det foreslas darfor att
Migrationsverket ska fa mojlighet att samrada med relevanta myndigheter och
andra organisationer i samband med att informationen tas fram.

For att kunna genomféra uppdraget kan Migrationsverket behéva hamta in data
via bland annat sokning i Centrala Utlanningsdatabasen (CUD). En s6kning kan
innebéra en hantering av personuppgifter. Det saknas tydligt stod i

utlanningsdatalagen att behandla personuppgifter i syfte att kartlagga branscher
for att ta fram ett underlag for uteslutning fran majligheten att fa arbetstillstand.

Vidare anges att uppdraget innefattar en skyldighet for Migrationsverket att
underrétta regeringen om det inte l&ngre férekommer omfattande missbruk med
regelsystem inom yrken som har uteslutits. Det ar tveksamt om
Migrationsverket kommer att ha mojlighet att upptacka en sadan forandring
eftersom ansokningar om tillstand for arbete inom dessa yrken kommer att
avslas pa grund av att de ar uteslutna fran majligheten att beviljas
arbetstillstand och nagon narmare prévning av anstallningsvillkoren eller
forhallandena hos arbetsgivaren inte kommer att goras.
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Migrationsverket vill aven lyfta féljande. Mojligheten att exkludera yrken fran
arbetstillstand ar ett viktigt verktyg for arbete mot manniskoexploatering och
arbetslivskriminalitet. FOr att detta arbete ska vara &nnu mer effektivt behdvs
fler verktyg som majliggor grundligare kontroller. Det ror sig bade om att ta
fram regelverk som ger Migrationsverket bredare befogenheter inom
kontrollverksamheten och regelverk som underléttar samarbete och
informationsutbyte mellan relevanta myndigheter och organisationer.

En anmaéalningsskyldighet for arbetsgivare om
anstallningen upphar eller aldrig tilltrads

Migrationsverket har vid flera tillfallen patalat behovet av en regel som innebér
att arbetsgivare &r skyldiga att anméla att anstéllningen upphart eller att den
aldrig tilltratts. Anmélningsskyldigheten &r ett viktigt verktyg i
Migrationsverkets arbete mot missbruk av regelverket for
arbetskraftsinvandring.

Uppdraget att avskaffa systemet med s.k. sparbyte

Utredaren foreslar att systemet med s.k. sparbyte ska avskaffas genom att
bestammelsen i 5 kap. 15 a § utlanningslagen upphévs. I och med att
bestammelsen tas bort kommer majligheten for personer som fatt avslag pa sin
asylansokan att inifran landet ansoka om och beviljas ett uppehalls- och
arbetstillstand for arbete att forsvinna. Istallet blir huvudregeln i 5 kap. 18 §
utlanningslagen om nér en ansékan om uppehallstillstand ska vara gjord
tillamplig &ven for denna grupp av sbkande. Det innebar bland annat att de
utlanningar som fatt avslag pa sin ansokan om asyl och har ett lagakraftvunnet
utvisningsbeslut inte kan fa en ansékan om uppehalls- och arbetstillstand
beviljad medan de fortfarande befinner sig i Sverige da en sadan ansokan skulle
hanteras som en ansokan om hinder mot verkstallighet enligt 12 kap. 18 — 20 8§
utlanningslagen (se 5 kap. 18 § sjatte stycket samma lag).

I 5 kap. 18 § andra stycket utlanningslagen finns undantag fran kravet pa
tillstand fore inresan. | och med avskaffandet av 5 kap. 15 a § utlanningslagen
kommer dven det sarskilda undantaget i 5 kap. 18 8§ andra stycket 18 samma lag
att tas bort. Mojligheten att beviljas tillstand efter inresan kommer troligen i de
flesta fallen att provas enligt p. 11, det vill sdiga om det féreligger synnerliga
skal. Av Migrationsoverdomstolens avgérande MIG 2016:18 framgar att
mojligheten att pa grund av synnerliga skél enligt 5 kap. 18 § andra stycket 11
utlanningslagen gora undantag fran huvudregeln om tillstand fore inresan bor
tillampas restriktivt och endast i undantagsfall.

Samtidigt vill Migrationsverket patala att ett avskaffande av systemet utan
sarskilda 6vergangsbestammelser kan leda till att incitamenten for fore detta
asylsokande att ansoka om tillstand och istallet vélja att arbeta illegalt har
kommer att minska. Det kan aktualiseras framst i de fall den s6kande precis fatt
avslag pa sin asylansokan, men dven i de fall dar personen redan beviljats
tillstand med stod av 5 kap. 15 a § utlanningslagen, men inte kan fa tillstandet
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forlangt till foljd av att bestammelsen tas bort eller fa en ansokan om tillstand
provad efter inresan.

Avskaffandet av systemet med s.k. sparbyte kan aven paverka asylprocessen
genom att minska asylsokandes incitament att medverka till att klargora sin
identitet. Den som medverkar till att klargdra sin identitet kan omfattas av
undantag fran kravet pa arbetstillstand under tiden nar skyddsskalen provas. Att
den sdkande omfattas av undantaget ar en forutsattning for etablering har pa
arbetsmarknaden och — ifall skyddsskal saknas — ansokan om tillstdnd med stod
av 5 kap. 15 a § utlanningslagen. Om de sdkande i mindre utstréackning
medverkar till att klargora sin identitet kan Migrationsverket behtva vidta mer
omfattande atgarder for att faststalla identiteten. Det kan i sin tur paverka
handlaggningstiderna.

En heltackande sjukforsakring som krav for
arbetstillstand

Utredningen foreslar att den som ansoker om arbetstillstand enligt 6 kap. 2 §
forsta stycket utlanningslagen, vid vistelse som kommer att uppga till hogst ett
ar, ska ha eller ha ansokt om en heltackande sjukforsakring som galler i
Sverige.

Migrationsverket vill lyfta foljande. Det forekommer att
arbetskraftsinvandraren beviljas ett kortare tillstand trots att han eller hon har
en tillsvidareanstallning. Som exempel kan anges anstéallningar som inleds med
provanstallningar. Den som har en provanstéllning beviljas ett arbetstillstand
for en tid som motsvarar provanstallningen. Dérefter gors en fornyad provning
av om provanstallningen har 6vergatt till en tillsvidareanstéllning och om ett
forlangt tillstand kan beviljas. Det har dock kommit till Migrationsverkets
kannedom att personer som inleder sina anstéllningar med provanstéliningar
kan folkbokforas i Sverige, dven om deras tillstand understiger ett ar.

En annan situation dar kravet pa heltackande sjukforsakring kan aktualiseras ar
nér arbetskraftsinvandraren har en tillsvidareanstallning i Sverige men hans
eller hennes pass galler for en tid som understiger ett ar. I ett sadant fall
kommer tillstandet att begransas till passets giltighetstid, vilket resulterar i att
tillstandet kan bli kortare &n ett ar, &ven om det rér sig om en vistelse och
anstallning som ar tankt att vara langre an ett ar.

Migrationsverket efterfragar darfor ett fortydligande kring kravet pa
heltdckande sjukforsékring. Géller kravet i de fall dar den planerade vistelsen
understiger ett ar eller galler det aven i de fall som arbetstillstand ges for en tid
som understiger ett ar &ven om anstallningen varar under en langre period?
Eftersom det nya kravet kan gora att arenden behdver kompletteras &r det av
stor vikt att det nya kravets tillampningsomrade preciseras.

Av den foreslagna lydelsen framgar att den sokande ska visa att han eller hon
har eller har ansokt om en heltackande sjukforsakring. Pa sidan 228 anges dock
att bestammelsen for enhetlighetens skull bor formuleras pa samma sétt som 5
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kap. 9 § utlanningslagen. Av sistnamnda bestammelse framgar ett krav pa att
den sokande ska ha en heltackande sjukforsakring for att tillstandet ska kunna
ges. For det fall bestdmmelsens utformning ska motsvara 5 kap. 9 §
utlanningslagen dnskar Migrationsverket lyfta foljande. En forsakring géller
under en bestamd tid. | de flesta fallen galler forsakringen fran den dag som den
sokande tecknar den eller fran den dag som den s6kande vill att tillstandet ges.
Om handlaggningstiden strécker sig éver dessa datum innebdr det att en period
av forsakringen har hunnit passera. Beroende pa hur lang tid som har passerat
kan Migrationsverket behdva komplettera arendet med ett nytt forsakringsbrev
eller bevilja den s6kande en kortare tillstandstid &n han eller hon ansokt om.
Det i sin tur innebdr att handlaggningstiden forlangs.

Mojligheten att visa att den sokande har ansokt om en heltdckande
sjukforsékring innebdr att forsdkringen inte 16per under handl&ggningstiden,
utan borjar galla langre fram, efter att tillstandet har beviljats eller i samband
med inresan. Migrationsverket kan darefter kontrollera om den sékande
verkligen har den forsakring som han eller hon har ansokt om. Det kan ske
exempelvis i samband med efterkontroller.

HOjd och differentierad sarskild avgift

Med utgangspunkt i myndighetens uppdrag att motverka kringgaende av
regelverket for arbetskraftsinvandring och vart aktiva deltagande i samverkan
mot arbetslivskriminalitet anser Migrationsverket att den féreslagna hdjningen
av den sarskilda avgiften inte &r tillrdcklig. Den sarskilda avgiftens storlek bor
utformas pa ett sétt som verkligen gor det ekonomiskt kannbart for den
arbetsgivare som i sin verksamhet anstéller en arbetskraftsinvandrare som inte
har ratt att vistas eller arbeta i Sverige.

Arbetskraftsinvandrare i Sverige som ar anstéallda

utomlands

Migrationsverket har vid flera tillfallen lyft att den nuvarande lagstiftningen
inte tar sikte pa de arbetskraftsinvandrare som arbetar i Sverige inom ramen for
anstallningar utomlands (utstationering). Lag (1999:678) om utstationering av
arbetsgivare anger vilka arbets- och anstallningsvillkor som ska tillampas for en
arbetstagare som tillfalligt arbetar i ett annat land, men reglerar inte ratten att
vistas och arbeta har. Utstationerade tredjelandsmedborgare behdver anséka om
uppehalls- och arbetstillstand enligt utlanningslagen.

Migrationsverket valkomnar utredningens forslag om vilket underlag som ska
lamnas in i samband med ansokan om arbetstillstand fran en
tredjelandsmedborgare som kommer att utstationeras i Sverige. Som utredaren
redogor for ar just anstéliningsvillkoren under tiden for utstationeringen av
storst intresse i samband med prévning av anstkan.

Vidare stéller sig Migrationsverket positivt till férslaget om till vilken
arbetsgivare som arbetstillstand ska knytas till och att anmalningsskyldighet ska
gélla aven arbetsgivarens filial, koncernforetag eller tjinstemottagare i Sverige.
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Atgarder for att framja invandring av hogkvalificerad
arbetskraft

Migrationsverkets uppdrag att framja hégkvalificerad
arbetskraftsinvandring till Sverige

I samband med uppdraget att framja hogkvalificerad arbetskraftsinvandring till
Sverige har Migrationsverket beslutat om att bland annat inféra en ny modell
for att hantera arbetstillstandsarenden. Som utredaren redogér for innebér
modellen att arbetstillstandsérenden delas in i fyra olika kategorier utifran yrke
och bransch.

Migrationsverket beslutade i april 2024 att ansokningar om ICT-tillstand, EU-
blakort och tillstand for forskning ska flyttas fran Kategori B till Kategori A.
Det innebar att en komplett ansokan om tillstand for dessa arendekategorier ska
avgoras inom 30 dagar.

Forlangd tillstandstid for EU-blakort

Migrationsverket tillstyrker utredningens forslag om att tillstandstiden for EU-
blakort ska utokas fran hogst tva ar till hogst fyra ar. Migrationsverket anser att
forslaget ar andamalsenligt och tillsammans med de forslag som lagts fram i
departementspromemorian Genomfoérande av det nya blakortsdirektivet (Ds
2023:6) kommer att paverkat tillstandets attraktivitet och leda till ett 6kat
intresse for att ansoka om EU-blakort i Sverige.

Nyfodda barn till innehavare av vissa EU-relaterade
tillstand ska fa anséka om uppehallstillstand inifran
Sverige

Migrationsverket staller sig positivt till forslaget om att nyfédda barn till
innehavare av de i forslaget uppraknade tillstanden ska fa anséka om och
beviljas tillstand fran Sverige.

Samtidigt vill myndigheten lyfta foljande. Av den féreslagna bestdmmelsens
utformning framgar att kravet pa att tillstand ska vara beviljat fore inresan i
landet inte aktualiseras om ansokan avser uppehallstillstand for ett barn som har
fotts i Sverige och anknytningspersonen ar foralder till barnet och sammanbor
med barnet i Sverige (5 b kap. 20 §, 6 a kap. 11 § och 6 b kap. 15 §
utl&nningslagen). For att undantaget ska bli tillampligt ar det tillrackligt att
rekvisiten i bestammelsen ar uppfyllda. Nar det galler mojligheten att inifran
landet bevilja tillstand till barn som fotts i Sverige dar foraldern ar
arbetskraftsinvandrare med tillstand pa annan grund an de som omfattas av
forslaget, sker provningen enligt 5 kap. 18 § andra stycket 11 utlanningslagen.
Tillstandet kan enligt denna bestammelse beviljas efter inresan om det finns
sérskilda skal, vilket innebdr att det & en bedémning som gors i varje enskilt
arende med beaktande av samtliga &rendespecifika omstandigheter.
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| forslaget anvands formuleringen dar foralder ar arbetskraftsinvandrare.
Forvisso anvands formuleringen &ven i 5 kap. 3 § forsta stycket 2
utlanningslagen men bestammelsen grundar sig pa
familje&terforeningsdirektivets? artikel 4 som anger vardnadshavare. | 5 kap. 3
8 utlanningslagen hanvisas till 5 kap. 17 8 andra stycket samma lag som anger
att ett medgivande kravs fran den foralder till vilken anknytning aberopas, om
han eller hon har del i vardnaden av barnet, vilket antyder att denna foralder
behover vara vardnadshavare. Formuleringen i 5 kap. 3 a § forsta stycket 3
utlanningslagen ar mer tydlig: en utlanning som ar foralder till och
vardnadshavare for samt sammanbor med ett barn som ar bosatt i Sverige.

For att undvika otydlighet och olika tolkningar &r det darfor viktigt med ett
fortydligande att det ska vara foralder som har del av vardnaden av barnet. Ar
anknytningspersonen endast foralder har han eller hon inte ratt att foretrada sitt
barn (MIG 2008:29).

En utokad mojlighet att ansoka om uppehallstillstand for
forskning och studier pa forskarniva inifran Sverige
Migrationsverket tillstyrker forslaget om att den som har haft uppehallstillstand
for att soka arbete eller undersoka forutsattningarna for att bedriva
naringsverksamhet efter slutford forskning eller studier (s.k. jobbsokartillstand)
ska fa ansoka fran Sverige och beviljas ett uppehallstillstand for forskning eller
for studier pa forskarniva.

Ett undantag fran foreslaget lonekrav for utlanningar som
innehar uppehallstillstand for forskning, studier inom
hogre utbildning m.m.

Utredaren foreslar ett undantag fran lonekravet for den som har
uppehallstillstand for forskning, forskning vid rorlighet for langre vistelse,
studier inom hogre utbildning, praktik med anknytning till hogre utbildning
eller uppehallstillstand for att soka arbete eller undersoka forutséttningarna for
att bedriva néringsverksamhet efter slutford forskning eller studier och som
ansoker om ett arbetstillstand.

For att undantaget ska vara tillampligt krdvs bland annat att den som har
uppehallstillstand for studier inom hogre utbildning har slutfort en
hogskoleutbildning som avser studier som motsvarar minst tva terminer och har
ett examensbevis eller utbildningsbevis som avser den slutférda utbildningen.
Migrationsverket efterfragar ett fortydligande kring vad som menas med
utbildningsbevis och hur det forhaller sig till begreppet examensbevis. Vidare
ar det oklart vad ett utbildningsbevis ska tillstyrka — att den sokande har
genomfort en utbildning med godkant resultat pa samtliga kursmoment eller att

2 Radets direkt 2007/86/EG av den 22 september 2003 om ratt till familjeaterférening
Direktiv - 2003/86 - EN - EUR-Lex (europa.eu)
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den s6kande har genomfort delar av utbildningen som motsvarar minst tva
terminer.

Aven formuleringen hogskoleutbildning som motsvarar minst tva terminer, som
aven anvands i 5 b kap. 8 § utlanningslagen (s.k. jobbsokartillstand), behover
fortydligas. Det ar oklart om sadan utbildning endast ska vara begréansad till
programutbildningar (kandidat-, magister-, masters- eller forskarutbildning)
eller om det dven kan rora sig om fristdende kurser som motsvarar tva terminers
utbildning.

Pa sidan 284 anges att om examensbeviset inte finns tillgangligt vid
ansokningstillféllet bor utlanningen anmodas att komplettera sin ansokan. Det
ar onskvart med ett klargérande om med denna skrivning menas att den
sOkande vid tidpunkten for ansdkan uppfyller utbildningskravet men saknar
sjalva handlingen som styrker det eller om den sdkande kan uppfylla
utbildningskravet dven efter att ansokan om arbetstillstand lamnats in.

Migrationsverket instammer i att undantaget fran lénekravet for
arbetskraftsinvandrare som nyligen tagit examen och befinner sig i borjan av
sin karriar kan 6ka incitamenten att stanna kvar i Sverige. Utredaren resonerar
kring att personer som &r i borjan av sin yrkeskarridr inte kommer att ha sa hog
manadslon som det foreslagna Ionekravet. Samtidigt stélls inte nagot krav pa att
den sokande ska arbeta inom yrken som har anknytning till hans eller hennes
utbildning, utan undantaget géller oaktat yrket om personen uppfyller de évriga
kraven for att omfattas av undantaget. Det saknas en analys om i vilken
utstrackning som personer som potentiellt uppfyller kraven for att omfattas av
undantaget har anstéllningar inom yrken med koppling till utbildningen eller
andra hogkvalificerade yrken.

Av utredningen framgar att undantaget fran lénekravet enbart galler under det
forsta arbetstillstandet. Migrationsverket staller sig positivt till forslaget da det
kan oka sokandes incitament att hitta en anstéllning direkt inom
hogkvalificerade yrken och fa yrkeserfarenhet.

Vidare foreslas att undantaget inte galler om personen under en pagaende
tillstandstid byter arbetsgivare eller yrket. Det forekommer att anstallningen
avslutas pa grund av omstandigheter som ligger utanfor arbetstagarens kontroll,
sasom konkurs eller avveckling. Det bor darfor fortydligas att det ror sig om
samtliga fall dar byte av arbetsgivare eller yrket sker, oaktat anledningen.

Utredaren ndmner sérskilt anstéliningar som inleds med provanstallningar. Den
som haft tillstand for en provanstallning och darefter ansoker om ett forlangt
tillstand for arbete for att anstallningen dvergatt i en tillsvidareanstallning
omfattas inte av undantaget fran lonekravet. Syftet med provanstallningar ar att
bade arbetsgivaren och arbetstagaren ska kunna fa mojlighet att prova
befattningen innan anstallningen gar 6ver i en tillsvidareanstéllning. Det &r
oklart hur undantagets utformning kommer att paverka denna mojlighet.
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Migrationsverket vill dven uppmarksamma att det kan finnas en viss risk for
missbruk genom att sékande vaxlar mellan tillstand for studier och tillstand for
arbete flera ganger for att omfattas av undantaget fran lI6nekravet.

Till sist efterfragar Migrationsverket ett fortydligande av hur undantaget fran
Ionekravet ska tillampas under handlaggningstiden i samband med ansékan om
forlangt arbetstillstand. Som Migrationsverket uppfattar det galler undantaget
enbart under den forsta tillstandstiden, vilket innebér att nar tillstandet loper ut
géller undantaget inte langre. Det &r dock oklart vad som galler nér den s6kande
byter anstallning — det behdver fortydligas om undantaget fran I6nekravet géller
fram till dess att tillstandet for den forsta anstallningen aterkallas och ett nytt
arbetstillstand beviljas eller fram till dess att den sokande pabdrjar den nya
anstallningen.

P& sidan 283 anvands formuleringen I6netroskeln i nivd med medianlénen.
Begreppet I6netroskeln anvands framst inom regelverk om EU-blakort. For att
undvika missforstand bor begreppet lonekravet anvandas istéllet da skrivningen
tar sikte pa lonekravet som foreslas galla for tillstand som beviljas med stod av
6 kap. 2 § forsta stycket utlanningslagen.

Ett undantag fran forslaget om lonekrav for vissa
legitimerade yrken inom sjukvarden

Migrationsverket stéller sig positivt till forslaget kring undantaget fran lénekrav
for vissa legitimerade yrken inom sjukvarden.

Under legitimationsprocessen kan flera yrken inom sjukvarden aktualiseras. Ett
fortydligande 6nskas kring hur ldnge undantaget géller. Om den stkande
beviljas ett tvaarigt arbetstillstand for ett yrke som ar ett led i att fa legitimation
och under det pagaende tillstandet far legitimation kommer undantaget fran
I6nekravet galla fram tills den sokande beviljas ett nytt tillstand for
legitimationsyrket eller fran och med nér personen far sin legitimation och
under tiden nar en ansokan om ett nytt tillstand handlaggs.

Vidare efterfragas ett fortydligande kring vad utredaren menar med ett led i att
fa legitimation och pa vilket satt som detta bor styrkas. Det ar oklart om den
sokande maste delta i ett program som leder till en svensk legitimation eller om
det ar tillrackligt att den sokandes har for avsikt att fa en svensk
yrkeslegitimation.

Konsekvenser

Migrationsverket instdmmer i stort i utredningens slutsats att resursbehovet
kopplat till arbetsrelaterade arenden kan forbli oférandrat vid inforandet av
forslagen. Samtidigt anser Migrationsverket att prognosen &r oséker och att det
i nulaget inte ar mojligt att géra nagon fullstandig bedomning av hur forslagen
kommer att paverka resursbehovet.
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De foreslagna lagandringarna kan dven leda till fler handlaggningsatgarder,
framfor allt nar det géller undantagen fran I6nekraven. Forslagets utformning
innehaller flera bedomningsmoment, bade nar det galler forstagangstillstand
och forlangt arbetstillstand. Vidare kan det finnas ett behov av att anpassa it-
systemen, att ta fram handlaggningsstod, nya beslutsmallar samt behov av
utbildnings- och informationsinsatser. Avskaffandet av mojligheten till
sparbyte och skarpningar av I6nekravet kommer a andra sidan medféra en
minskning av antalet ansokningar som i sin tur kan frigora resurser inom
myndigheten.

Av forslaget framgar att Migrationsverket uppdrag kommer att utdkas kopplat
till forteckningen av de yrken som ska undantas fran I6nekravet och till
mojligheten att exkludera vissa yrkesgrupper fran maéjligheten att beviljas
arbetstillstdnd. Med beaktande av behovet av fortydligande som lyfts ovan ar
det oklart vilka resurser som genomforande av uppdraget kommer att krava.

Det ar svart att bedoma vilka konsekvenser forslaget kan fa i fraga om
jamstalldhet. Vilken paverkan forslagen far beror till stor del pa hur
arbetsgivare kommer att forhalla sig till det nya regelverket, vilket givetvis kan
skilja sig at.

Konsekvenserna for barn och unga &r inte direkt analyserade i utredningen,
varken pa kort eller pa lang sikt, vilket skulle kunna vara en brist. Med tanke pa
de manga osakerheter kring utfall av forandrade villkor i migrationsratten som
utredningen belyser ar det svart att analysera konsekvenser. Med storre
osakerhet och stora forandringar for migrerande familjer kan finnas risk for att
de foreslagna lagandringarna kan ha effekter pa migrerande barns
levnadsvillkor i form av 6kad otrygghet och for dem of6rutsédgbara uppbrott i
samband med ikrafttradande av andringarna. Pa langre sikt kan lonekravet och
atgarder i syfte att stavja missbruk vara positivt for de barn som beviljas
uppehallstillstand, da en rimlig levnadsniva i Sverige framjas och utsatthet med
anledning av utnyttjande av familjemedlemmar motverkas.

Nér det galler bedémning av tidpunkten for ikrafttradande och att det finns
behov av speciella informationsinsatser foreslar utredaren att samtliga
informationsinsatser som &r kopplade till de foreslagna lagandringarna gors av
Migrationsverket. Myndigheten instdmmer att informationsinsatserna ar av vikt
eftersom det ror sig om flera olika forslag som kommer att paverka systemet for
arbetskraftsinvandring. Med hansyn till andringarnas omfattning bedémer
Migrationsverket att det ror sig om en omfattande insats som kommer att vara
bade tids- och resurskravande, vilket bor beaktas i samband med datum for
ikrafttradandet.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

Utredaren foreslar dvergangsbestammelser nar det galler inforande av ett
I6nekrav som villkor for arbetstillstand samt for ett dverklagande av ett beslut
om arbetstillstand som meddelats fore ikrafttradandet. Vidare foreslas
dvergangsbestammelser vid prévning av ett 6verklagande av ett beslut enligt 5
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kap. 15 a § utlanningslagen och som fattats fore ikrafttradandet. Ovriga forslag
foreslas trada i kraft 1 juni 2025.

Migrationsverket bedomer att det i samband med att lagfoérslagen trader i kraft
kommer att finnas ansékningar om uppehalls- och arbetstillstand dar villkoren
for tillstandet inte uppfyller de nya kraven for tillstandet och darfor behdver
kompletteras. Det i sin tur kan komma att paverka handlaggningstiderna.

Myndigheten bedémer vidare att handlaggningsstdd och handldggningssystem
kommer att behdva anpassas for att méta de nya kraven. Aven information till
externa parter, ansokningsblanketter, e-tjanster och beslutsmallar behdver
justeras i samband med &ndrad lagstiftning. Det &r darfor angeldget att
myndigheten kan forbereda sig till de fordndrade kraven, vilket bor beaktas i
samband med lagstiftningsarbetet.

Ovriga synpunkter

Statistik

Migrationsverket noterar utredarens synpunkter rorande tillgang till statistiska
uppgifter. Myndigheten arbetar aktivt med datafangst och att omvandla vara
registreringar till anvandbar information for att kunna sékerstélla att statistiken
haller hog kvalitet.

Efterkontroller

| syfte att motverka att systemet med arbetstillstand missbrukas &r det viktigt att
Migrationsverket har mojlighet att genomféra andamalsenliga kontroller. Inom
ramen for myndighetens kontrollarbete genomfér Migrationsverket
efterkontroller inom arbetstillstand enligt 9 kap. 17 § utlanningslagen. Av 6
kap. 6 ¢ § utlanningsforordningen (2006:97) framgar att arbetsgivaren, efter
Migrationsverkets foreldggande, ska inkomma med uppgifter om anstallningen.
I samband med lagéndringen som tradde i kraft 1 juni 2022 infordes
mojligheten att vitesforeldgga arbetsgivare som inte hdrsammar foreldggandet.
Vitesforelaggandet kan darefter atféljas av anmalan om utdémande av vite. For
att gora efterkontrollerna mer andamalsenliga efterfragar Migrationsverket
mojligheten att begéra in inte enbart uppgifter om anstallningsvillkoren, men
aven handlingar fran arbetsgivare. Detsamma géller for kontroller som
genomfors i arenden som provas enligt 6 ¢ kap. utlanningslagen.

Enligt 5 ¢ kap. 7 § utlanningsférordningen far Migrationsverket kontrollera att
den som har beviljats ett tillstand for sasongsarbete enligt 6 ¢ kap. 1 §
utlanningslagen har pabdrjat arbetet och att forutsattningarna for tillstandet ar
uppfyllda under tillstandstiden. Det kan ske genom att Migrationsverket begar
uppgifter fran arbetsgivaren. Under 2023 beviljade Migrationsverket
sammanlagt 1177 tillstand for sasongsanstallningar, varav 749 tillstdnd inom
sasongsbetonade branscher dar sérskilda utredningskrav tillampas. For att
denna kontrollmojlighet ska vara andamalsenlig ar det 6nskvart med en
utformning som motsvarar 6 kap. 6 ¢ utlanningsférordningen, det vill sdga
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mojligheten att foreldgga arbetsgivare, inklusive vitesforeldggande. Det ar av
vikt att tilldgga att antalet &renden som prévas inom ramen for 6 ¢ kap.
utlanningslagen kan komma att oka till foljd av att mojligheten att beviljas
tillstand for arbete som barplockare med stod av 6 kap. 2 § forsta stycket
utl&nningslagen kommer att tas bort.

Forordningen om statlig ersattning

Utredaren foreslar att 4 § forordningen (1990:927) om statlig erséttning for
flyktingmottagande m.m. ska upphdvas. Denna forordning avser personer som
togs emot i kommun fore 1 december 2010. I personkretsen som omfattas av
forordningen anges att alla som tas emot fran forlaggning ska omfattas, oavsett
grund for uppehallstillstand. Utredaren foreslar att 4 § forordningen anger ett
undantag fran den huvudregeln.

Migrationsverket informerade 2023 Arbetsdepartementet att det endast ar en
handfull personer som fortfarande ingar i personkretsen enligt den ovan
nédmnda forordningen, dar kommuner eller regioner soker statlig erséttning.
Regeringskansliet ser for narvarande éver mojligheten att upphéva hela
forordningen under 2024 eller per den 1 januari 2025. For att sakerstélla
enhetlighet ar det av intresse att lagstiftningsprocesserna i fraga om denna
forordning samordnas.

Detta remissvar har beslutats av undertecknad generaldirektor efter
foredragning av rattsliga experten Anna Bartosiewicz. | den slutliga
handlaggningen har &ven rattschefen Carl Bexelius deltagit.

Maria Mindhammar
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