AVTAL MELLAN
KONUNGARIKET SVERIGES REGERING
OCH
REGERINGEN | FOLKREPUBLIKEN KINAS SARSKILDA
ADMINISTRATIVA REGION HONGKONG
OM
FERIEARBETE

KONUNGARIKET SVERIGES REGERING (Sverige)
och

REGERINGEN | FOLKREPUBLIKEN KINAS SARSKILDA
ADMINISTRATIVA REGION HONGKONG (Hongkong SAR),

nedan kallade ”parterna”,

som stravar efter att framja narmare samarbetsforbindelser mellan
Sverige och Hongkong SAR,

som i syfte att framja Omsesidig forstaelse mellan Sverige och
Hongkong SAR onskar erbjuda ungdomar fran Sverige och
Hongkong SAR 6kade mojligheter att satta sig in i kulturen och
livet i det andra landet genom tillfallig anstéalining, som inte utgor
det huvudsakliga skalet till vistelsen,

har kommit 6verens om féljande.
Artikel 1
SYFTE
Parterna ska, i enlighet med detta avtal, forenkla och underlatta de

administrativa forfaranden som omfattar mojligheten for personer
fran Sverige och Hongkong SAR som uppfyller villkoren i avtalet



och som framst i feriesyfte avser resa in och vistas i det andra
landet under en langre period att, som ett underordnat inslag av
ferierna, ta anstallning for att forbattra sina kunskaper om det
andra avtalsslutande landets sprak, kultur och samhélle genom
rese-, livs- och yrkeserfarenheter.

Artikel 2
VILLKOR

1. Parterna ska anse att personer fran de tva landerna omfattas
av avtalets tillampning om de uppfyller féljande villkor:

(@)

(b)

(d)

(€)

Lamnar in en individuell ansokan:

(i) FoOr svenska medborgare: Till Folkrepubliken
Kinas ambassad eller generalkonsulat i Sverige
eller till Hongkongs immigrationsmyndighet.

(ii) For invanare i Hongkong SAR: Till Sveriges
generalkonsulat i Hongkong, eller via den
utsedda myndighetens webbplats.

Uppfyller  samtliga relevanta  villkor i
invandringslagstiftningen och i andra forfattningar i
det andra landet, inklusive tilltrade till landet, utover
vad som anges i artikel 2.1 (c) t.o.m. (i) nedan.

Ar mellan 18 och 30 ar den dag da ansokan lamnas, i
enlighet med artikel 2.1 (a) i det har avtalet.

Ar svensk medborgare med ett giltigt svenskt pass
eller en person med stadigvarande hemvist i
Hongkong och ett giltigt Hongkong SAR-pass eller
ett giltigt Hongkong BN(O)-pass.

Har en returbiljett eller tillrdckliga medel for att
kopa en sadan biljett samt har tillrackliga medel for
sitt uppehdlle under den forsta delen av den
beviljade vistelseperioden, enligt de behdriga
myndigheternas faststéllande darav.



(f) Inte atféljs av anhorig som ar beroende av sokanden
for sin forsorjning.

(g) Betalar géllande avgifter, vilket inkluderar men inte
begransas till avgiften for viseringen for feriearbete.

(h) Har en heltackande sjukvardsforsakring som tacker
sjukhusvistelse, hemsandande och
skadestandsskyldighet och som éar giltig under hela
den godkéanda vistelsetiden.

(i) Har for avsikt att resa till det andra avtalsslutande
landet framst i feriesyfte, dvs. att en anstéllning
snarare utgor ett underordnat inslag i &n det
huvudsakliga skalet till vistelsen.

Parterna ska ge personer som uppfyller villkoren mojlighet
att anvanda sig av avtalet endast en gang. Den beviljade
vistelseperioden far inte dverstiga ett (1) ar. Ansdkningar om
forlangd vistelse ska i regel inte prévas.

Parterna far inte bedéma en sékande som obehdrig enbart pa
grund av bristande kunskaper i det andra landets sprak.

Artikel 3
INRESA OCH VISTELSE

Med forbehall for skal som ror allman ordning, nationell
sédkerhet och folkhdlsa ska de berdrda myndigheterna i
Sverige till behorig person som &r bosatt i Hongkong SAR,
och uppfyller alla villkor i artikel 2, utfarda ett visum for
feriearbete (i form av ett tidsbegransat uppehalls- eller
arbetstillstand) som ar giltigt for inresa, vistelse och arbete i
Sverige i ett (1) ar fran utfardandedatumet.

Med forbehall for skal som ror allmén ordning, nationell
sédkerhet och folkhalsa ska de berdrda myndigheterna i
Hongkong SAR till behorig svensk medborgare, som



uppfyller alla villkor i artikel 2, utfarda ett visum for
feriearbete som ar giltigt for uppvisande i tre (3) manader och
for inresa, vistelse och arbete i Hongkong SAR i hogst ett (1)
ar fran utfardandedatumet.

Vardera parten far, i enlighet med sina nationella lagar och
andra forfattningar, avsld en ansokan om visum for
feriearbete, neka innehavare av visum for feriearbete inresa
pa sitt territorium, aterkalla ett visum for feriearbete och
avvisa personer med visum for feriearbete efter inresa.

Artikel 4
ALLMANNA BESTAMMELSER

Behoriga svenska medborgare och personer som &r bosatta i
Hongkong SAR ska da de omfattas av avtalets tillampning
vara understéllda vardlandets géallande lagar och andra
forfattningar, sarskilt i fraga om arbetsnormer, inklusive
I6ner, arbetsvillkor, formaner fran arbetsloshetsforsakringar
och hélsa och sakerhet pa arbetsplatsen.

(a) Personer bosatta i Hongkong SAR som uppfyller
villkoren och omfattas av avtalets tillampning i
Sverige far inte ta en anstéallning under vistelsen som
strider mot detta avtals syfte.

(b) Svenska medborgare som omfattas av avtalets
tillampning i Hongkong SAR far inte ta en fast
anstallning eller arbeta for samma arbetsgivare
under mer an sex (6) manader av vistelsen.



Artikel 5
ANTAL VISUM

Parterna ska, i tillampliga fall, genom en verbalnot underratta
varandra om respektive parts maximala antal visum for
feriearbete per ar samt om de ekonomiska medel som kravs enligt
artikel 2.1 (e) i detta avtal.

Artikel 6
TVISTLOSNING

Tvister om tolkningen, tillampningen och ett eventuellt tillfalligt
upphdvande av nagon del av detta avtal ska lésas genom samrad
mellan parterna via officiella kanaler.

Artikel 7
SLUTLIGA BESTAMMELSER

1. Detta avtal ingas pa obestamd tid.
2. Detta avtal trader i kraft den 1 januari 2018.

3. Parterna kan ndr som helst, och efter 6verlaggning och
Omsesidig Overenskommelse, andra detta avtal genom
skriftvaxling. Sadana andringar ska trada i kraft pa ett datum
som parterna skriftligen kommer 6verens om.

4. Vardera part kan tillfalligt, helt eller delvis, upphora att
tillampa detta avtal med hanvisning till skal som ror nationell
sdkerhet, allman ordning, folkhélsa eller invandring. Parten
ska via officiella kanaler skriftligen underrdtta den andra
parten om sadant upphorande, skélen till upphorandet samt
nar upphorandet trader i kraft.

5. Vardera part far sdga upp detta avtal efter att tre (3) manader
| forvag skriftligen ha underréttat den andra parten.



6. Uppsagning eller tillfalligt upphévande av detta avtal
paverkar inte inresa och/eller vistelse for personer som redan
innehar ett giltigt visum for feriearbete enligt artikel 3.1 och
3.2 i detta avtal.

Till bekraftelse harav har undertecknade, dartill vederbérligen
bemyndigade, undertecknat detta avtal.

UPPRATTAT i Hongkong, den 28 juni 2017, i tva exemplar pa
svenska och engelska, vilka alla texter &r lika giltiga. | handelse av
skiljaktiga tolkningar ska den engelska texten galla.

FOR KONUNGARIKET FOR REGERINGEN

SVERIGES REGERING I FOLKREPUBLIKEN KINAS
SARSKILDA ADMINISTRATIVA
REGION HONGKONG

Ann Linde Stephen Sui
EU- och handelsminister Arbetsmarknads- och
socialminister



